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Centrale Bank van Suriname, 17 juli 2019
Preambule

azk(,;lgrz:]l:n:l‘azk van iurin_amc acht hf:l van bt_:la.ng om in_ het ka(}c}' van haar toezichthoudende
e h:]l‘idbnck‘vaaz '\\-aa; orging van de integriteit en financiéle soliditeit van de financiéle sector
M7 gaande deugdelijk bcsu_Jur voor zichzelf op te stellen. Het bestuur van de Bank

ordt bepaald door de in de Bankwet 1956 beschreven taken van de Bank. Dit handboek bestaat
uit een corporate governance code en de relevante regelementen,

Corporate governance is de Engelse term voor deugdelijk ondernemingsbestuur. Hiermee wordt
bedoeld hoe een onderneming goed. efficiént en verantwoord geleid moet worden alsmede het
afleggen van verantwoording over het gevoerde beleid richting belanghebbenden.

De regelementen ondersteunen goed ondernemerschap, hetgeen inhoud integer en transparant
handelen door de Directie, evenals goed toezicht hierop, waaronder inbegrepen het afleggen van
verantwoording over het uitgeoefende toezicht, zijn essentiéle voorwaarden voor het stellen van
vertrouwen in het bankwezen en het toezicht daarop. Deze zijn de steunpilaren waarop goede
corporate governance rust en waarop een code en regelementen toezien.

De Directie en de Raad van Commissarissen behoren met de belangen van de verschillende
belanghebbenden rekening te houden, inclusief de voor de Bank relevante maatschappelijke
aspecten van ondernemen. De Directie en de Raad van Commissarissen van de Bank hebben de
verantwoordelijkheid voor de evenwichtige afweging van de belangen van alle bij de Bank
betrokken partijen zoals haar medewerkers en andere relevante stakeholders. Hierbij wordt
rekening gehouden met de maatschappelijke omgeving waarin de Bank functioneert en wet- en
regelgeving die op de Bank van toepassing is.
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1. CORPORATE GOVERNANCE CODE
Begripsbepalingen

In de code wordt verstaan onder;

a. De Bank: de Centrale Bank van Suriname:

De Minister: de Minister van Financién,

De Raad/RvC: De Raad van Commissarissen van de Bank:
De president: De president van de Bank;

De Directie: De Directeuren.

a0 o

o

De Raad van Com missarissen

De Raad bestaat uit leden overeenkomstig artikel 25 van de
van de Minister en middels goedkeuring van de Regering benoemd. Benoemin g en herbenoeming
van een lid geschiedt op basis van de criteria vermeld in de corporate governance code en rekening
houdend met de opgenomen profielschets in het Reglement van de Raad.

Bankwet. Zij worden op voordracht

De Raad is zodanig samengesteld dat zij haar taak naar behore
Raad maken voldoende tijd vrij voor hun taak waarbi j zij inzet e
zich bij de vervulling van hun taak op het belang van de Bank ¢

n kan vervullen. De leden van de
n betrokkenheid tonen. Zij richten
n het algemeen belang.

leder lid van de Raad is in staat om in de hoofdlijnen van het beleid. taa
Bank te beoordelen (artikel 9 van de Bankwet). Daarvoor beschikt hij/zij over een programma
voor educatie dat tot doel heeft de deskundigheid van de Raad op peil te houden en waar nodig te
verbreden. leder lid van de Raad neemt deel aan dit programma.

k en werkkring van de

Enkele kernaspecten met betrekking tot de activiteiten van de Raad zijn:
I. De Raad evalueert jaarlijks zijn eigen functioneren en dat van de individue
2. De Raad komt regelmatig in vergadering bijeen en er
omschreven in het Reglement van de Raad.
3. De Raad houdt toezicht op het beleid van de president en op
in en buiten de Bank en staat de Minister met advies ter zijde
4. De Raad richt zich bij de vervulling van zij
een evenwichtige afweging van de belange
De Raad heeft een Voorzitter (Regerings
heden en taken.
6. De Regering stelt de vergoeding van de Commissarissen vast,
7. De leden van de Raad mogen geen functies vervullen of werkzaa
onverenigbaar zijn met het doel. de taken en de werkzaamheden v

le leden.
geldteen presentieplicht, zoals nader

de algemene £ang van zaken

n taak naar het belang van de
n van de Bank en de gehele
commissaris) met duidelijke

Bank en maakt
maatschappij.
verantwoordelijk-

o

mheden verrichten, dje
an de Bank, zoals nader
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De Raad is verantw R .
aad is verantwoordelijk voor de besluitvorming over de externe accountant in relatie
tot de Bank.

Samenstelli ; .
telling en rol van twee kerncommissies van de Raad van Commissarissen

18;n'}::;g;ilr}_)%mn@:{ssarl.‘;‘s;(.:n slcl_l Hit‘z_ijn midden I{:I} mins!c een Audit- en Risl\;& (‘nlmp[i_ancu
sie. De taak van de commissies is om de besluitvorming van de Raad van Commissarissen
voor te bereiden. Indien de Raad van Commissarissen besluit tot het niet instellen van boven-
genoemde commissies, dan gelden de best practice bepalingen ten aanzien van de gehele Raad van
Commissarissen.

Best practice bepalingen

1. De Raad van Commissarissen stelt voor iedere commissie een reglement op. Het reglement
geeft aan wat de rol en verantwoordelijkheid van de desbetreffende commissie is, haar samen-
stelling en op welke wijze zij haar taak uitoefent. Het reglement waarborgt de onafhankelijkheid
van (de leden van) de desbetreffende commissie.

2. De Raad van Commissarissen ontvangt van elk van de commissies een verslag van de
beraadslagingen en bevindingen.
3. ledere commissie is samengesteld uit ten minste twee leden van de Raad.
4. De Raad kan te allen tijde een lidmaatschap van de commissies begindigen.

De Directie

Het bestuur van de Bank wordt gevoerd te paramaribo door de Directie, bestaande it de president,
die als voorzitter van de Directic optreedt, en die kan worden bijgestaan door één of meer
directeuren. Voor de benoeming tot president en directeur maakt de RvC, de Directie gehoord, een
aanbevelingslijst van meerdere kandidaten op. Voorafgaand aan de aanbevelingslijst stelt de RvC,
de Directie gehoord, een functieprofiel op welke gebaseerd is op een geschiktheidstoets. De

Directieleden handelen conform het Directiereglement.

De Directie is zodanig samengesteld, dat zij haar taak naar behoren zal vervullen.
Cnmplcmcnlaritcil. collegialiteit en diversiteit zijn een voorwaarde voor een goede taakvervulling

door de Directie.




2. REGLEMENT VOOR DE RAAD VAN COMMISSARISSEN

Dit reglement betreffende de orde en w ijze van de uitoefening van de werkzaamheden van de Raad
van Commissarissen is opgesteld als bedoeld in artikel 23 lid 2 van de Bankwet.
2.1 Samenstelling
De Raad bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven leden overeenkomstig artikel 25 van de
Bankwet, te weten:

a. de Regeringscommissaris;

b. de Directeur van Financién en de Directeur van Handel, Industrie en Toerisme:

€. ten hoogste vier leden, door de Regering te benoemen op voordracht van de Minister. na

gepleegd overleg met de president van de Bank.

De onder sub ¢ bedoelde leden van de Raad van Commissarissen worden benoemd voor een
periode van twee jaren. Zij zijn na hun aftreden terstond opnicuw benoembaar.

De samenstelling van de Raad zal zodanig zijn dat de combinatie van ervaring, deskundi eheid en
onafhankelijkheid van zijn leden voldoet aan de profielschets als ook zijn taak naar behoren kan
vervullen. Daamnaast dient de Raad zodanig te zijn samengesteld dat deze het best in staat is. zijn
diverse verplichtingen jegens de Bank, de bij de Bank betrokkenen en de gehele maatse happij te
voldoen, in overeenstemming met toepasselijke wel- en regelgeving. Elk Raadslid geeft een
formele verklaring van onafhankelijkheid af,

Bij de samenstelling van de Raad moeten de volgende vereisten in acht worden genomen:

a. elk van de leden moet in staat zijn de hoofdlijnen van het beleid, taak en werkkring van de
Bank te beoordelen en de sociaaleconomische situatie van het land en de invioed op de
maatschappij (artikel 9 van de Bankwet);

b. de Voorzitter (Regeringscommissaris) van de Raad is bij voorkeur geen voormalige
president of Directeur van de Bank.

2.2, Deskundigheid

De leden van de Raad beschikken over gedegen kennis van de maatschappelijke functies van de
Bank en van de belangen van alle bij de Bank betrokken stakeholders, De Raad maakt een
evenwichtige afweging van de belangen van de Bank en de gehele maatschappij. Daarenboven
dient een lid te beschikken over specifieke deskundigheid voor de vervulling van zijn/haar taak
zoals vermeld in zijn/haar profiel. Elk lid van de Raad heeft minimaal cen HBO/WO-opleiding
afgerond en functioneert of heeft reeds gefunctioneerd (minimaal 5 jaar) in een senior
managementpositic met affiniteit voor monetaire en financigle aangelegenheden.

Alle Commissarissen volgen na benoeming een introducticprogramma waarin in ieder geval
aandacht wordt besteed aan monetaire, financiéle, economische, sociale en juridische zaken, de
financiéle verslaggeving door de Bank en de verantwoordelijkheden van een commissaris,

2.3, Profielschets

De proficlschets wordt opgesteld en indien nodig worden aangepast door de Raad en behoeft de
instemming van de Regering. De Raad evalueert in het laatste kwartaal van het jaar tijdens haar
gewone vergadering de geldende profielschets waarbij zij onder andere de samenstelling en
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niet ouder zijn dan 75 jaar.

2.4, Educatie
De Raad van Commissarissen beoordeelt jaarlijks op welke onderdelen de Commissarissen
gedurende hun benoemingsperiode behoefte hebben aan nadere training of opleiding.

2.5. Evaluatie

Bij de jaarlijkse evaluatic van het eigen functioneren van de Raad als collectiviteit en van de
individuele leden met betrekking tot hun functioneren, worden onder meer de kennis, het getoonde
gedrag en betrokkenheid van de Raad als geheel en van de individuele leden afzonderlijk
beoordeeld ten opzichte van de getoonde kennis, alsook van het gewenste gedrag en de betrokken-
heid. De beoordeling van de effectiviteit van het introductieprogramma maakt deel uit van de
jaarlijkse evaluatie van het eigen functioneren van de Raad.

Indien de evaluaties daartoe aanleiding geven, dienen maatregelen te worden genomen ter
versterking van de betrokkenheid, de inzet. de onafhankelijkheid en het kritisch vermogen van de
leden van de Raad. Hiervan wordt verslag uitgebracht aan de Minister.

2.6. Taken van de Raad

De taak van de Raad omvat toezicht op het beheer van de Bank en het bankbeleid ter uitvoering
van artikel 25 lid 5 van de Bankwet 1956, het toezicht op de algemene cconomische en financiéle
ontwikkeling over de door de Bank gevoerde politick. En kan tevens de Minister van advies dienen
ter zake aangelegenheden welke voor de richtlijnen van het te voeren bankbeleid van belang zijn.

Aandachtsgebieden van de Raad:

a. het evalueren van de werking van de risicobeheersings- en controlesystemen, die onder leiding
van de president zijn ingesteld. Hij verleent goedkeuring aan alle noodzakelijke wijzigingen
en correcties van deze systemen:

b. het volgen van de procedures voor het vaststellen van de jaarrekening en is bevoegd zich ter
beoordeling van de jaarrekening te laten bijstaan door een accountant;

¢. het benoemen van de externe accountant op voordracht van de Audit Commissie van de Raad,
na een schriftelijk verkregen advies van de president en de Internal Auditor:

d. toezien op de naleving van de door de president ingestelde inteme procedures voor het
opstellen en publiceren van het jaarverslag en eventuele andere periodieke en incidentele
publicaties:

e. het uitbrengen van het verslag van de Raad van Commissarissen dat deel uit maakt van het
jaarverslag van de Bank. Hierin doet de Raad van Commissarissen verslag van zijn
werkzaamheden in het boekjaar en neemt de specificke opgaven en vermeldingen op die de
bepalingen van de Corporate Governance code verlangen:



£, het goedkeuren van het driejarig strategisch plan, het jaarlijkse operationele beleidsplan, het
budget, de begroting, het Internal Audit plan en de Risk Management Department Charter;

g. crop toezien dat de inteme controlesystemen met betrekking tot de financiéle verslaglegging
worden ingesteld en onderhouden, mede met inachtneming van de bepalingen en regels van
de Intemal Audit Department Charter en het Internal Audit plan.

Bij de uitvoering van haar taak zal de Raad het bepaalde in de Corporate Governance code en de
Code of Conduct in acht nemen. Zowel de Raad als collectief als de individuele leden zijn
verantwoordelijk voor de taken.

De leden van de Raad maken voldoende tijd vrij voor hun taak waarbij zij inzet en betrokkenheid
tonen. Zij richten zich bij de vervulling van hun taak op het belang van de Bank en het algemeen
belang, Complementariteit, collegiaal bestuur, onafhankelijkheid, betrouwbaarheid en diversiteit
zijn voorwaarden voor een goede taakvervulling door de Raad.

2.7, Bevoegdheden

De vastgestelde jaarrekening strekt de president tot volledige kwijting, behoudens de bevoegdheid
van de Raad een voorbehoud te maken ten aanzien van later blijkend onbehoorlijk bestuur, dan
wel van later blijkende misleidende voorstelling van zaken in de jaarrckening. Wanneer de Raad
van deze bevoegdheid gebruik maakt, is de Raad gehouden de president, met redenen omkleed,
schriftelijk mededeling te doen van het voorbehoud bij de kwijting. Indien de president zich tegen
zodanig voorbehoud wenst te verzetten, heeft hij het recht zich te beroepen op de toepassing van
de procedure (artikel 30 lid 4 van de Bankwet).

De Raad is bevoegd om alle informatie in te winnen om adequaat te kunnen functioneren (zic
onderdeel “Verkrijgen en inwinnen van informatie™).

2.8.  Benoeming en herbenoeming

Conform het bepaalde in artikel 25 van de Bankwet benoemt de Regering de leden op voordracht
van de Minister, na gepleegd overleg met de president. Het voorstel tot benoeming cn
herbenoeming van elk lid is mede gebaseerd op de profielschets en de uvitslag van de interne
geschiktheidstoetsing alsook met inachtneming van de bepalingen van de Corporate Governance
Code en de bepalingen van dit Reglement.

Herbenoeming van de overige leden vindt plaats op voordracht van de Minister in overleg met de
president. Bij de herbenoeming zal er rekening worden gehouden met het functioneren van
betrokkene. de profielschets, de geschiktheidstoets en het verslag van de Raad. Hierbij wordt
expliciet aangegeven op basis van welke gronden het desbetreffende lid herbenoemd zal worden.

De Regeringscommissaris bekleedt het voorzitterschap van de Raad van Commissarissen en wordt
ingevolge de Bankwet artikel 33 benoemd en ontslagen door de Regering. Bij afwezigheid of
ontstentenis van de Regeringscommissaris wordt het voorzitterschap waargenomen door de
Directeur van Financién en bij diens afwezigheid of onistentenis door de Directeur van Handel
Industrie en Teerisme (anikel 27 lid 2 Bankwet).




commissie of van de Raad uitnodigen de beraadslagingen bij te wonen. De Raad ontvangt van elk
van de commissies ¢en verslag van de beraadslagingen en bevindingen.

2.11. Verkrijgen en inwinnen van informatie

De Raad is bevoegd alle informatie in te winnen en gege
functioneren. Hierbij kan zij inlichtingen inwinnen bij de president
accountant van de Bank.

De president zendt maandelijks aan de leden van de Raad een opgaafl van de stand van de voor-
schotten aan de Staat, in de zin van artikel 21 van de Bankwet, alsmede een opgaaf van de dekking
van het gezamenlijk bedrag aan bankbiljetten in omloop, creditsaldi in rekening-courant bij de
Bank en andere van de Bank dadelijk opeisbare vorderingen, in de zin van artikel 19 van de
Bankwet.

vens te vragen om adequaat te kunnen
van de Bank en bij de externe

De president rapporteert periodiek aan de Raad over de financiéle situatie en ontwikkelingen van
de Bank (onder andere substantitle (des)investeringen. organisatorische aangelegenheden en
financiéle verslaggeving van de Bank), ontwikkelingen op het gebied van wet- en regelgeving,
alsook monetaire, financiéle, sociaaleconomische factoren. Deze informatie dient schriftelijk te

worden verstrekl.

2.12. Vergaderingen
Conform het bepaalde in de Bankwet artikel 26, zijn er gemeenschappelijke vergaderingen tussen
de president en de Raad als ook gewone vergaderingen van de Raad.

2.12.1. Gemeenschappelijke vergaderingen

De gemeenschappelijke vergaderingen van de president en de Raad worden belegd op verzoek

door de president en door hem voorgezeten. In deze vergaderingen heeft hij een gewone stem. De

Raad besteedt tijdens de gemeenschappelijke vergaderingen met de president aandacht aan aange-

legenheden betreffende onder meer:

a. vestigen van agentschappen en correspondentschappen die zij voor de uitoefening van haar
taak nodig acht en opheffen waar zij deze voor de vitoefening van haar taak niet meer nodig
acht (artikel 3 lid 2):

. het reglement voor het Pensioenfonds (artikel 7 van de Bankwet):

c. bepalen van de regels met betrekking tot het beleggen van haar kapitaal, reservefonds en
bijzondere reserves. Deze regels zijn op voorstel van de president en de Raad (artikel 8 lid |
van de Bankwet) doch behoeven de goedkeuring van de Regering:

d. wvaststellen van het orde reglement met betrekking tot de werkzaamheden van de president
(artikel 23 lid 2):

e. vaststellen van de uvcr%gc arheid.svoon\-'z‘larde|1 en het reglement van de taken en bevoegdheden
van de directeuren (artikel 23a lid 4 en lid 5);

f. de a‘]gumcne ccgnomischc en ﬁrtaflclié[e ontwikkeling, de financiéle risico’s, human capital. de
audit, de compliance en de integriteit.
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Leden van de Direct;

i (;l::l \na(;h?é i\)::;t:leui;::mfj f\C(fi:tilln{al\l, als mcde. ()\-'crigr::. functionarissen van dciBank kunnen

beraadslagingen te lev =r? HS lg‘ om de \*crgadcrlngcl1 bij te wonen om hun bu(_jragc aan de

Slaningcn‘"cn ik hcs'.u‘:tt-n'.." ‘a.u"clkc vergadering wordt een verslag gcmuflkl. waarin de beraad-

o e e AEn '_J“ zijn opgenomen. In de na_wol gende vergadering worden de notulen
rige vergadering vastgesteld en door de voorzitter van de Raad ondertekend.

2.12.2 Gewone vergaderingen

De gewone vergaderingen van de Raad worden eenmaal per kwartaal gehouden, volgens een
vastgesteld schema, en voorts zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee leden van de Raad
zulks nodig oordelen (artikel 27 lid 1 van de Bankwet). Indien de noodzaak hiertoe bestaat zal er

een verzoek ingediend worden bij de Voorzitter van de Raad. Deze dient binnen veertien dagen
gevolg te geven aan het verzoek.,

In de gewone vergaderingen van de Raad bekleedt de Regeringscommissaris het voorzitterschap.
Bij afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter, wordt het voorzitterschap waargenomen door de
Directeur van Financién en bij diens afwezigheid of ontstentenis door de Directeur van Handel,
Industrie en Toerisme (artikel 27 lid 2 van de Bankwet).

De president heeft in de gewone vergaderingen van de Raad een raadgevende stem.

De Raad besteedt tijdens de gewone vergaderingen aandacht aan aangelegenheden betreffende

onder meer:

a. ingeval van beroep bij de Raad aangaande het ontslag van een personeelslid, beslist de Raad
over de rechtmatigheid van dit ontslag (artikel 23 lid 3);

b. het verslag dat de president uitbrengl over de algemene economische en financiéle ontwik-
keling en over de door de Bank gevoerde politick. Daarnaast wordt beraadslaagd over de
onderwerpen, welke door de voorzitter ter tafel worden gebracht (artikel 27 lid 3).

Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt, waarin de beraadslagingen en een besluitenlijst
zijn opgenomen. In de navolgende vergadering worden de notulen van de vorige vergadering
vastgesteld en door de voorzitter van de Raad ondertekend.

2.12.3 Secretariaat en notulen van de Raad

Het secretariaat van de gemeenschappelijke en gewone vergaderingen wordt waargenomen door
de Bank. Het secretariaat ondersteunt de Voorzitter van de Raad bij de uitvoering van organisato-
rische aangelegenheden van de Raad.

Door of vanwege de Secretaris worden van elke vergadering notulen gemaakt, waarin ook de
beraadslagingen en cen besluitenlijst zijn opgenomen. Afschrift van de ontworpen notulen van een
vergadering wordt tijdig voor de volgende vergadering aan elk lid van de Raad toegezonden.

2.12.4 Convocaties ¢.q. oproepingsbrieven

Behoudens in spoedeisende gevallen, worden de oproepingsbrieven of elektronische berichten
voor de gewone of gemeenschappelijke vergaderingen minstens drie dagen van tevoren door of
vanwege de Secretaris verzonden. Deze oproep bevat opgaaf van de te behandelen onderwerpen
en de relevante vergaderstukken alsook de onderwerpen welke op de agenda van de vorige
vergadering waren vermeld en waarover in deze tweede vergadering een besluit wordt verlangd.
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2.12.5. Plaats en tijd van de vergaderingen dkantoor van de Bank gehouden. De Rege,
De vergaderingen van de Raad worden op het hm:l :-'mr sodeciig ) G
commissaris bepaalt voorts het aanvangsuur van de V€ g

2.12.6. Bijwonen vergaderingen Raad ) T _ _
In principe dienen de leden van de Raad alle \e'crgadcrmgcnl bij te (;::‘;z":ddj;‘ﬂ“;-‘_] daarin j,
moderne communicatiemiddelen te participeren. De Sccrcla:;s‘[\'ﬂn 3 'az‘trli'l.csc )"er)_p 10¢ en
rapporteert hierover aan de Raad. De participatie vormt onderdeel van de jaarlijkse evaluaje,

12.7. sluitvormin )
%lsszluil\%::;:r \fllrl\ ::: il{l;::d vindt ugilsluilcnd plaats indien de meerderheu:! van de leden aanwezig
is inclusief de Voorzitter/diens vervanger van de Raad. Wanneer }lli niet .hf-‘l geval is, za| g
Voorzitter. in naar zijn mening spoedeisende en normale gevallen, binnen drie dag.cn een nieuwe
vergadering bijeenroepen. Over spoedeisende gevallen zal op deze tweede vcrgadem.t.g een besyg
worden genomen, ongeacht het aantal aanwezige leden. Van een op zodanige wijze tot siang

gekomen besluit dient in de eerstvolgende vergadering van de Raad melding te worden gemaal
als 0ok te worden vastgelegd in de notulen.

In de onderstaande punten wordt de procedure beschreven met betrekking tot besluitvorming door
de Raad:

a. in de Raad wordt over alle onderwerpen bij volstrekte meerderheid van stemmen beslis,
tenzij anders geregeld:

b. over het algemeen wordt mondeling gestemd en indien nodig middels ondertekende
briefjes.

2.13. Relatie met de externe accountant

De externe accountant wordt benoemd door de Raad. De Audit Commissie van de Raad doct
daartoe een voordracht, waarbij de president en de Internal Auditor advies uitbrengen aan de Raad.
Dezelfde procedure wordt gevolgd bij vervanging of herbenoeming van de externe accountant.

De Raad ontvangt jaarlijks van de president en de Internal Auditor (en waar nodig tussentijds) een
rapportage over de ontwikkelingen in de relatie met de externe accountant. In deze rapportage
komen in het bijzonder aan de orde de kwaliteit van de dienstverlening en de onafhankelijkheid
van de externe accountant.
De Raad nodigt jaarlijks de externe accountant uit om een toelichting te geven op de management
letter c‘n accognt&nlirappon. De externe accountant mag maximaal vijf jaar worden belast met d¢
controle van de boeken van de Bank. Dit om de onafhankelii iti

. nkelijke e accountant
te waarborgen. JKe positie van de externe account

2.14. Vergoeding van de Raadsleden
De bezoldiging van de Regeringscommissaris k

an de | omt ten g ik id 4 van de
Bankwet). De Commissarissen genieten een SR T e S s

. b F, leine rallra f »
Regering op voorstel van de Minister (artikel 25 ]iilﬂ;;dlynb EKE: Seonk; mesigesteid oo %
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2.15. Tegenstrijdige belangen

Elke v i

\mm:;;:] egciiz?[zn"a[r;lhe‘:ang-cnvcrslrcngeling tussen de Bank en de leden van de Raad wordt

commissarissen spelen, dic ,el dffngi{rlt_n van transacties waarbij tcge:nslnjdlgc belangen van

SOt sSat e hchnc.v ‘L :1 z:n male,rlcl_e betekenis zijn voor de Bank en/of voor de desbetreffende

De Raad is ve s - en | -L Ignedl\.eurmg‘van dc.j Raad. .

bij de presid ':l'Iln \toqrdl.:lfjk voor de besluitvorming over de omgang met tegenstrijdige belangen
president, de Directie en de externe accountant in relatie tot de Bank.

In de Temecns - - . . . . .
w gemeenschappelijke vergaderingen van de Raad in aanwezigheid van de president spreken
AANWE ‘ - 3 i . 3

nwezigen geregeld op open wijze over het vermijden van belangenverstrengeling. en over andere
compliance gerelateerde aspecten. Dit onderwerp is daartoe standaard voor elke vergadering
geagendeerd.

Indien blijkt dat een lid van de Raad, een (potenticel) tegenstrijdig belang heeft van materiéle
betekenis voor de Bank en/ of voor zichzelf, wordt dit direct besproken binnen de Raad en zal dit
terstond gemeld worden aan de Regering. Hierbij verschaft de Raad alle informatie, inclusief de
voor de situatie relevante informatie inzake zijn echtgenoot. geregistreerde partner, stief- en
pleegkind(eren) en bloed- en aanverwanten tot in de tweede graad.

Een lid van de Raad dient in zijn/haar functie steeds rekening te houden met het volgende.

Een lid van de Raad zal:

a) geen schenkingen van de Bank voor zichzelf, noch voor zijn echtgeno(o)t(e). bij de Bank
geregistreerde partner , stief- of pleegkind(eren), of bloed- of aanverwant tot in de tweede
graad, vorderen of aannemen;

b) geen ongerechtvaardigde voordelen verschaffen aan derden ten laste van de Bank:

a. geen zakelijke kansen die aan de Bank tockomen benutten voor zichzelf of voor zijn
echtgeno(o)t(e), bij de Bank geregistreerde partner, stief- of pleegkind(eren) of bloed- of
aanverwant tot in de tweede graad;

b. niet in concurrentie met de Bank treden.

Een Raadslid neemt niet deel aan de discussic en de besluitvorming over een onderwerp of
transactie waarbij het raadslid een tegenstrijdig belang heeft.

Tussen de president, Directieleden en de leden van de Raad van Commissarissen mag geen
bloedverwantschap of aanverwantschap tot in de tweede graad bestaan. Echtgenoten of bij de Bank
geregistreerde partner mogen niet tegelijk in één van de genoemde hoedanigheden optreden.

De Raad van Commissarissen is verantwoordelijk voor de besluitvorming over de omgang met
tegenstrijdige belangen bij de president, de Directie en de externe accountant in relatie tot de Bank.
Het bewaken van belangenconflicten van leden van de Raad geschiedt door de voorzitter van de
Raad. Hij wordt daarbij voor wat betreft het registreren van externe functies en activiteiten van de
leden bijgestaan door de Secretaris. Zo nodig vraagt de voorzitter hicrover advies aan de Minister.



2.16.  Onafhankelijkheid

De Raad is zodanig samengesteld dat de leden ten op
Directie en van welk deelbelang dan ook onafhankel
jaarverslag verklaart de Raad de onafhankelijkheid van de individue
Raad als collectief te bewaken.

sichte van elkaar, van de president en de
ijk en kritisch kunnen opereren. In zijn
le Commissarissen en van de

Een Commissaris geldt als onafhankelijk indien de hierna te noemen afhankelijkheidscriteria niet
op hem van toepassing zijn. Bedoelde afhankelijkheidscriteria zijn dat de betrokken commissaris,
dan wel zijn echtgeno(o)i(e) geregistreerde partner, stief- of pleegkind(eren) of bloed- of aanver-
want tot in de tweede graad:

a. in de vijf jaar voorafgaand aan de benoeming werknemer, directeur, de president van de
Bank (inclusief gelicerde onderneming) is geweest;

b. een persoonlijke financiéle vergoeding van de Bank of van een aan haar gelieerde
onderneming ontvangt, anders dan de vergoeding die voor de als commissaris verrichte
werkzaamheden wordt ontvangen en voor zover zij niet past in de normale uitoefening van
haar taak en werkkring:

c. in het jaar voorafgaand aan de benoeming een belangrijke zakelijke relatic met de Bank of
een aan haar gelieerde onderneming heeft gehad. Daaronder worden in ieder geval
begrepen het geval dat de Commissaris, of een kantoor waarvan hij aandeclhouder.
vennoot. medewerker of adviseur is, is opgetreden als adviseur van de Bank (consultant,
externe accountant, notaris of advocaat) en het geval dat de Commissaris Directielid of
medewerker is van een onderneming waarmee de Bank een duurzame en significante
relatie onderhoudt;

d. directielid of commissaris is bij een onder toezicht staande instelling;

gedurende de voorgaande twaalf maanden tijdelijk heeft voorzien in de functie van de
president of Directeur.

(4]

2.17. Geheimhoudingsplicht
De Raad is onderworpen aan een geheimhoudingsplicht. De Raad kan op voorstel van de

Voorzitter (Regeringscommissaris) of één van de leden, geheimhouding opleggen aan al zijn leden
en zijn Secretaris, omtrent hetgeen waarvan zij krachtens hun functie kennis hebben gekregen

(artikel 32 lid 1).

De leden van de Raad zullen alle informatie en documentatie die zij ontvangen integer behandelen
conform de wettelijke en interne regelingen op het gebied van integriteit. Bij een integriteits-
kwestie informeert het betreffend lid van de Raad zo spoedig mogelijk de overige Raadsleden.
De leden van de Raad ondertekenen in dit kader de Integriteits- en gedragscode, alsmede de
onafhankelijkheidsverklaring van de Bank.



2.18.  Aanvaarding/ Wijziging Reglement

Een ieder die 1ot lid van de Raad wordt benoemd, verklaart bij aanvaarding van de functie
schriftelijk dat hij/zij de inhoud van dit Reglement aanvaardt en daarmee instemt, en verbindt zich
tegenover de Bank om de bepalingen van het Reglement te zullen naleven. Bij tussentijdse
wijzigingen dient het Reglement opnieuw te worden gesigneerd.

Dit Reglement kan van tijd tot tijd met goedkeuring van de Minister, de president gehoord door de
I : Raad worden gewijzigd.
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3. REGLEMENTEN VOOR DE COMMISSIES VAN DE RAAD

Bike chlemcnl van de Audit Commissie .
i m' H svoeri : -rvulling van de taken van de Ayg;
Dit reglement die 5 leid voor de uitvoering van de ve g Audit

g ent dient als ludraﬂd g cglc v B =

Commissie. Het is vastgesteld op grond van het bepaalde 1N 2" liance Commissie zal di
inachtneming van de Corporate Governance Code. De Risk & Compliance imissie zal diep.

overcenkomstig handelen.

3.1.1. Taken en verantwoordelijkheden
Onverminderd het bepaalde in het Reglemen
delijk voor:
a. beoordeling van alle kwesties met betrekking tot : :
resultaatbepaling. de interne controle. de financicle rappor!agefunclles. de interne en
externe accountantscontroles, de risicobeoordeling en de naleving van wet-en regelgeving:
b. bemiddeling bij eventuele andere kwesties die aan de Audit Commissie voorgelegd kunnen

worden door de Raad:

¢. rapportage aan de Raad door middel van het overleggen van de notulen van de Audi
Commissie:

d. rapportage aan d
Commissie gesignaleerd worden W
en aanbevelingen worden gedaan ten aanz

¢ van de Raad is de Audit Commissie verantwoor-

de grondslagen voor waardering en

e Raad, waarin alle kwesties binnen het takenpakket van de Audi
aarvoor actie of verbetering noodzakelijk wordt geacht
ien van te nemen maatregelen.

De verantwoordelijkheid van de Audit Commissie met betrekking tot de financiéle verslaglegging

van de Bank en naleving omvat onder meer:
a. het bewaken van de integriteit van de jaarrekening van de Bank, alsmede van de juistheid

van officiéle mededelingen met betrekking tot de actuele en verwachte financiéle resultaten
van de Bank. Er wordt erop toegezien dat belangrijke schattingen die in de financicle
rapportage zijn opgenomen, adequaat getoetst zijn;

b. het toetsen van eventuele administratieve verschillen, ongebruikelijke posten of kwesties

die onder de aandacht van de Audit Commissie zijn gebracht, die oordeelsvorming door d¢

Raad vereisen en die van invioed zijn op de opstelling van de jaarrekening en het

jaarverslag:

het bieden van een forum voor het bespreken en het oplossen van eventuele verschillen van

inzicht, bijvoorbeeld tussen de president en de externe accountant, met betrekking tot d¢

opstelling van de jaarrekening en het jaarverslag. )

d. het toetsen van de grondslagen voor waardering en resultaatbepaling van de Bank. met
inbegrip van het beleid ten aanzien van fiscale planning. met inachtneming van de nalevin
van wettelijke voorschriften; '

s s i oo oo ot el RS

an de financiéle verslaggeving.

(2]

De verantwoordelijkheid van de Audit Commissie met betrekking tot standaarden voor interme

controle omvat onder meer toezicht op de werkzaamheden van de IAD
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a. het evalueren v« ;
" h:t ;Od‘lstrm van de Internal Audit Department Charter;
goedkeuren van het jaarplan voor de Internal Audit Department met betrekKing tot de

d.

:T::‘L\:;I-Ld“‘ dekking en de timing van de voorgestelde controleactiviteiten in relatie tot de
l:\'_“::rtz":ak;-‘l:dt’,n lt:nmllnsl\c‘ ¢enmaal per jaar evalueren van de reikwijdte, de aard van de
aamheden en de effectiviteit van de Internal Audit Department, het ontvangen en
toetsen van kwartaalrapportages, bevindingen en aanbevelingen met betrekking tot de
bcl_lccrsmg van de belangrijke operationele risico’s, alsmede het toetsen van de toereikend-
heid van eventuele vervolgacties en van de toepasselijke onderzoek werkzaamheden uitge-
voerd door of namens de Internal Audit Department :.
het beoordelen van de onafhankelijkheid van de Internal Audit functie.

De verantwoordelijkheid van de Audit Commissie met betrekking tot de externe accountants-
controle omvat onder meer:

a.

b.

(1]

het doen van voordracht aan de Raad tot de (her)benoeming en het ontslag van de externe
accountant;

het vaststellen van de vergoeding van de externe accountant;

het goedkeuren van de opdrachtomschrijving aan en het beoordelen van de opdracht-
bevestiging van de externe accountant:

het zijn van eerste aanspreckpunt van de externe accountant wanneer deze onregel-
matigheden constateert in de inhoud van de financiéle berichten:

het oplossen van eventuele verschillen van inzicht tussen het management ¢n de externe
accountant met betrekking tot de financiéle verslaggeving:

het kennisnemen van de rapportering van de externe accountant over de reikwijdte en
dekking van de door haar/hem uitgevoerde werkzaamheden;

het vaststellen van onnodige overlapping van werkzaamheden tussen de Internal Audit
Department en de externe accountant.

het oplossen van eventuele verschillen van inzicht tussen de Internal Audit Department en
de externe accountant over de afgrenzing. aansluiting en overlapping van hun werk-
zaamheden:

het beoordelen van rapportages die door de externe accountant zijn opgesteld voor de
president, de Raad en/of de Internal Audit Department, met inbegrip van de jaarlijkse
management letter, het accountantsrapport en de accountantsverklaring:

het toetsen en bewaken van de onafhankelijkheid en objectiviteit van de externe accoun-
tant, waarbij rekening dient te worden gehouden met wettelijke-, toezichts- en beroeps-

regels:

k. het beoordelen hoe de externe accountant wordt betrokken bij de inhoud en publicatie van

financiéle berichten.

De Audit Commissie rappnrlcertjﬂarlijks aan de Raad over de ontwikkelingen in de relatie met de
externe accountant, waaronder in het bijzonder zijn/haar onafhankelijkheid. De Audit Commissie
maakt elk jaar een grondige beoordeling van het functioneren van de externe accountant.



3.1.2. Samenstelling, Deskundigheid en Onafhankelijkheid
De Audit Commissie is samengesteld uit ten minste twee leden van de Raad. De Raad kan te allen

tijde een lidmaatschap van de auditcommissie be€indigen.

Alle leden dienen onafhankelijk te zijn in de zin van het Reglement van de Raad. Tenminste één
van de leden van de Audit Commissie moet een financieel expert zijn en relevante kcl_mls en
ervaring hebben opgedaan op financieel administratief, verslaglegging en accounting terrein.

Een lid van de Audit Commissie heeft zitting hierin totdat één van de navolgende omstandigheden
zich voordoet:

a. de afloop van zijn benoemingstermijn;

b. de beéindiging van zijn lidmaatschap van de Raad:

¢. de be€indiging van zijn lidmaatschap van de Audit Commissie door de Raad.

In aanvulling op het gestelde in het Reglement van de Raad mag een lid van de Audit Commissie,
om als onafhankelijk beschouwd te worden, anders dan in zijn/haar hoedanigheid als lid van de
Audit Commissie, de Raad of een andere commissie van de Raad:
a. geen consultancy-, advies- of andere compenserende vergoedingen accepteren (direct of
indirect) van de Bank;
b. geen aan de Bank verbonden persoon zijn.

3.1.3. Voorzitter
De Raad benoemt één van de leden van de Audit Commissie tot voorzitter. Het voorzitterschap

van de Audit Commissie wordt niet vervuld door de voorzitter van de Raad. De voorzitter is in elk
geval verantwoordelijk voor het naar behoren functioneren van de Audit Commissie. Hij/zij treedt
op als woordvoerder van de Commissie en zal het belangrijkste aanspreekpunt voor de Raad zijn.
Onder meer het Hoofd van de Internal Audit Department heeft directe toegang tot de Audit

Commissie.

3.1.4. Vergaderingen

De Audit Commissie vergadert regelmatig. In elk geval zullen zij vergaderen voordat de jaar-
rekening, aan de Raad wordt voorgelegd. De Commissie vergadert zo vaak als zij dit nodig acht,
maar minimaal eenmaal per jaar, buiten aanwezigheid van de president, met de externe accountant.

De voorzitter van de Raad, de president, het Hoofd van de Internal Audit Department of de externe
accountant kunnen de voorzitter van de Commissie verzoeken een tussentijdse vergadering bijeen
te roepen. Het verzoek wordt met redenen omkleed.

De Audit Commissie bepaalt wie bij haar vergaderingen aanwezig zullen zijn. De president, leden
van de Directie, externe accountant, adviseurs als mede overige functionarissen kunnen indien
nodig worden uitgenodigd om de vergaderingen bij te wonen om hun bijdrage aan de beraad-
slagingen te leveren. Er worden van de vergadering notulen bijgehouden. In de regel zullen deze
worden vastgesteld tijdens de eerstvolgende vergadering. De Raad ontvangt na iedere vergadering
een verslag van de belangrijkste bevindingen van de Commissie.

20




N A B L L L B e

=t~

g |

S Ve e W o e
151 ==1"
e L L

; v

T — i

..
=

=

ol

WA AR e Wl

" - —

BRI I S Ol

:[")lf\ l(;\furmalic en Rapportage
¢ Audit Commissie is bevoe inf
lssie is bevoegd om alle gewenste informatie op te vragen die nodig is voor een

goede uitvoering van he
2 2 aar taak. De gevraagde infi spoedi ljie ter boschikd
worden gesteld. & gde informatie zal zo spoedig mogelijk ter bschikking

De voorzi : i s . _
> itter van de Audit Commissie legt aan de Raad een halfjaarlijkse rapportage voor, waarin
IS opgenomen: £

4. een samenvatti ) 1 ) ﬂ - ‘
een samenvatting van de rol en de werkzaamheden van de Commissie waarin wordt

bevestigd dat in de betreffende periode is voldaan aan alle verantwoordelijkheden zoals
vastgelegd in de taakomschrijving, alsmede een bevestiging dat alle controlestandaarden
van de Bank nog steeds solide en geschikt zijn;

b. een toelichting op alle belangrijke kwesties die naar de mening van de Commissic onder
de aandacht van de Raad dienen te worden gebracht:

c. de namen van en een presenticoverzicht van de leden van de Commissie voor de
betreffende periode;

d. het aantal gehouden vergaderingen van de Commissie;

¢. een beschrijving van het beleid en de procedures van de Bank inzake het goedkeuren van
controlewerkzaamheden en niet aan de controletaak gerelateerde diensten en een toelich-
ting hoe de objectiviteit en onafhankelijkheid van de externe accountant worden gewaar-
borgd indien de externe accountant niet aan de controletaak gerelateerde diensten verricht;

f. een beschrijving van de vergoedingen en diensten van de externe accountant.

Tussen de Audit Commissie. de Internal Audit Department en de externe accountant vindt perio-
diek informatic-uitwisseling plaats, desgewenst in samenwerking met de Risk & Compliance
Commissie. In het kader van deze informatie-uitwisseling is ook de risicoanalyse en het auditplan
van de Internal Audit Department en van de externe accountant onderwerp van overleg.

3.1.6. Vertrouwelijk
De vergaderingen van de Audit Commissie zijn vertrouwelijk. Indien mededelingen aan derden
moeten worden gedaan, gebeurt dit door of in overleg met de voorzitter van de Raad.

3.2. Reglement van de Risk & Compliance Commissie

Dit Reglement dient als leidraad voor de uitvoering van de vervulling van de taken van de Risk &
Cumpﬁance Commissie. Het is vastgesteld op grond van het bepaalde in het Reglement van de
Raad met inachtneming van de Corporate Governance Code. De Risk & Compliance Commissie

2al dienovereenkomstig handelen.

3.2.1. Taken en verantwoordelijkheden
Afhankelijk van de Risk Department charter sullen de taken en verantwordelijkheden van de

functionarissen worden ingevuld.

3.2.2. Samenstelling, Deskundigheid en Onafhankelijkheid

De Risk & Compliance Commissie is samengesteld uit ten minste twee leden van de Raad. De
Raad kan te allen tijde een lidmaatschap van de Risk & Compliance Commissie be€indigen.

Fen lid van de Risk & Compliance Commissie heeft zitting totdat één van de navolgende
omstandigheden zich voordoet:
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a. de afloop van de benoemingstermijn:
b. de begindiging van zijn lidmaatschap van
c. de begindiging van zijn lidmaatschap van

de Raad:
de Risk & Compliance Commissie door de Ry

De leden dienen onafhankelijk te zijn in de zin van het Reglement van de Raad. Teder lid diey
voldoende kennis te hebben om zich een afgewogen €n zelfstandig oordeel te kl_mncn vormen oy
de risico’s van de Bank. Leden dienen kennis te hebben van de maatschappelijke functies vap ¢,
Bank en de belangen van haar stakeholders.

Tenminste één lid van de Risk & Compliance Commissie dient te beschikken over kennis van g
financieel-technische aspecten van het risicobeheer of over de nodige ervaring die een pedegen
beoordeling van risico’s mogelijk maakt. Hij dient tevens over relevante deskundigheid op het
gebied van financiéle regelgeving en compliance te beschikken.

3.2.3. Voorzitter

De Raad van Commissarissen benoemt énv
Lot voorzitter. De voorzitter is in eerste instantie veran
van de Commissie. Hij fungeert als woordvoerder en is het
Raad.

an de leden van de Risk & Compliance Commissic
twoordelijk voor het behoorlijk functioneren
voornaamste aanspreekpunt voor de

3.2.4. Vergaderingen

De Risk & Compliance Commissie verga
bijwonen.

Indien de omstandigheden dit vereisen, kunnen extra vergaderingen bijeengeroepen worden,
waarbij de Directie of overige functionarissen kunnen worden uitgenodigd.

van de vergadering worden notulen bijgehouden. In de regel zullen deze worden vastgesteld
tijdens de eerstvolgende vergadering. De Raad ontvangt na iedere vergadering een verslag van de
belangrijkste bevindingen van de Risk & Compliance Commissie. Zij doet verder in iedere op cen
vergadering van de Commissie volgende plenaire bijeenkomst van de Raad verslag van haar
bevindingen en kan daarbij specifieke aandacht voor bepaalde risico’s vragen.

dert regelmatig. De president mag de vergaderingen

3.2.5. Informatie

De Risk & Compliance Commissie is bevoegd alle gewenste informatie op te vragen die nodig 15
voor een goede uitvoering van haar taak. De gevraagde informatie zal zo spoedig mogelijk ter
beschikking worden gesteld.

3.2.6. Vertrouwelijk

De vergaderingen van de Risk & Compliance Commissie zijn vertrouwelijk. Indien mededelingen
aan derden moeten worden gedaan, gebeurt dit door of in overleg met de voorzitter van de Raad
De Commissie zal niet in strijd handelen met het bepaalde in de Integriteits- en gedragscode (¢ ode
of Conduct) en het Reglement van de Raad. -



4. REGLEMENT VOOR DE PRESI DENT

Reglem ctreffe ij itoefeni
glement betreffende de orde en wijze van de uitoefening van de werkzaamheden van de
president, artikel 23 lid 2 van de Bankwet.

4.1. Taakuitoefening

I Bij de uitoefening van het Bestuur van de Bank is de president gehouden aan de bepalingen

van de B_ankwet. zowel in materiéle als in formele zin.

De president geeft leiding aan de Directic en is met de Raad van Commissarissen

verantwoordelijk voor de corporate governance structuur van de Bank met inachtneming

van de best practice principes voor de financiéle sector.

3. Het bepalen van het monetaire beleid en het ten uitvoer leggen van dit beleid, eventueel in

overleg met de Minister van Financién.

Het opstellen van de agenda en het voorzitten van de vergaderingen van de Directie.

Zorgdragen dat de Directie naar behoren functioneert en zoveel als mogelijk beslissingen

als een collectief neemt.

6. Zorgdragen dat genomen beslissingen in overeenstemming zijn met de strategie gericht op

de doelstellingen van de Bank.

Het voeren van overleg met de Directieleden over de aan hen toebedeelde taken.

Zorgdragen dat bij het naleven van de doelstellingen van de Bank de interne regels van de

Bank. alsook de relevante wet- en regelgeving in acht wordt genomen.

9. De president heeft mede tot taak de besluitvorming op het punt van risicobeheer van de
Bank voor te bereiden.

10. Indien zich vraagpunten voordoen omtrent de uitvoering van zijn taak op grond van de
artikelen van de Bankwet. pleegt de president met de Regeringscommissaris overleg, of, zo
het belang van de zaak dit vereist, met de Raad van Commissarissen. Indien er geen besluit
kan worden genomen dan wordt advies gevraagd aan de Minister van Financién.
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4.2. Plaatsvervangend president
I. De plaatsvervangend president wordt, indien die is benoemd door de Regering daarbij de

president en de Raad van Commissarissen gehoord, belast met de waarneming van het bestuur
van de Bank bij afwezigheid of ontstentenis van de president.
2. Bij terugkeer van de president zal hij het beheer van de Bank weder van de plaatsvervangend
president of oudste directeur in dienstjaren overnemen.
Bij afwezigheid of ontstentenis van alle directeuren berust het bestuur van de Bank tijdelijk bij
de Voorzitter van de Raad (Regeringscommissaris).
4. Waar in dit Reglement sprake is van de president, wordt in alle gevallen waar zulks van
toepassing is eveneens bedoeld de plaatsvervangend president in functie.

(]

4.3. Belemmering benoeming
Benoeming tot president of plaatsvervangend president van de Bank dan wel handhaving in deze

functies is niet mogelijk indien de persoon:
a) lid wordt van De Nationale Assemblee of deel uitmaakt van de Regering:
by failliet is verklaard, surseance van betaling is verleend of een regeling met zijn
schuldeisers heeft getroffen:
¢) eigenaar ol‘vcrtcgcnwoordiger wordt van een externe accountantsbureau van de Bank:
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d) veroordeeld wordt, onverschillig of die vcroordn_’ling onv?oll‘\‘\'aﬂf (:t | IJ‘L: F)‘l‘\f'unn\-uurdc‘
lijk is, wegens enig misdrijf of een ovquredmg’m de \‘ero_:gns.s eer of wegens
misbruik van vertrouwen, in Suriname of in IICI bullcnlupd. S

¢) een strafrechtelijk onderzoek of strafrechteli JI\:c \«}:r\_’0|g|“f_-’ naar ecn misdrijf dan we|
enig delict van financieel-economische qard in Suriname of in het buitenland legen
hem is ingesteld, ongeacht of daarbij door betaling van ecn som geld aan de !—‘L‘\ucgde
justitiéle autoriteiten is afgezien of zal worden afgezien van \icrdcrt:. vervolging;

f) een medewerker is van een onder toezicht staande Ilnancu:[c ms!cl_lmg \m d:: Bank:

g) een gekwalificeerde deelneming van 5 procent of meer in een financile instelling
houdt of verwerft:

h) geen bezitter is van de Surinaamse nationaliteit: ) . _ _
i) zich schuldig heeft gemaakt aan ernstig wangedrag in relatie tot zijn taken uit hoofde

van de Bankwet of dit reglement; ) ; il

i) functies vervult of werkzaamheden verricht, die onverenigbaar zijn met het doel, de
taken en de werkzaamheden van de Bank;

k) onder curatele is gesteld.

De president en de Directie moeten bij benoeming de leeftijd van tenminste 35 jaren hebben bereikt
en moeten beschikken over aantoonbare kennis en tenminste 10 jaren een relevante financiéle
leidinggevende positie hebben bekleedt. De integriteit van de president en de directeuren dient
boven elke twijfel verheven te zijn.

4.3.1. Bloedverwantschap
Tussen de president, directieleden en de leden van de Raad van Commissarissen mag geen

bloedverwantschap of aanverwantschap tot in de tweede graad bestaan. Echtgenoten of bij de Bank
geregistreerde partners mogen niet tegelijk in &én van genoemde hoedanigheden optreden.

4.4. Relatie met de Raad van Commissarissen

De president zal zijn volledige medewerking verlenen aan de Regeringscommissaris bij diens
toezicht van regeringswege op de handelingen van de Bank en aan de Raad van Commissarissen
bij diens toezicht op het beheer van de Bank. De president voert regelmatig overleg met de
Regeringscommissaris en indien nodig of wenselijk met de andere leden van de Raad.

4.5. Relatie met de externe accountant

|. Onder leiding van de president zorgt de Directie als collectief ervoor dat de externe accountant
zijn werkzaamheden naar behoren kan uitoefenen door hem/haar te voorzien van informatie
die in het kader van diens te verrichten werkzaamheden noodzakelijk is.

2. De president Tappgnccn.jaarlijks en waar nodig tussentijds aan de Raad van Commissarissen
over de ontwikkelingen in de relatie met de externe accountant.
3. De president maakt jaarlijks, eventueel tezamen met de Audit Commissie, een grondige

beoordeling van het functioneren van de externe accountant
4. De conclusie van het vorig lid wordt met de Raad van Commissarissen gedeeld ten behoeve

van de beoordeling van de voordracht tot benoeming of herbenoeming van de exieme
accountant. =
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veroordeeld word : illi : : . s

e e S; E?VCI:SC!'H"Ig of dlc_ veroordeling onvoorwaardelijk of voorwaardelijk is,

b B asdny of een overtreding in de vermogenssfeer of wegens misbruik van
rouwen, in Suriname of in het buitenland;

een strafi ks : - ;

de“c[l:llrc;_:hlt.lu'k onderzoel.c of strafrechtelijke vervolging naar een misdrijt dan wel enig

- ;n lpancnegi-economlsche aard in Suriname of in het buitenland tegen hem is ingesteld,

f;,ea.c tof daarbij door betaling van een som geld aan de bevoegde justitiéle autoriteiten is

: afgezien of zal worden afgezien van verdere vervolging;

" een mcdew_crkcr is van een onder toezicht staande financiéle instelling van de Bank

g. cen gcfc\vallﬁcecrde deelneming van 5 procent of meer in een onder toezicht staande financiéle
instelling houdt of verwerft;

h. zich schuldig heeft gemaakt aan ernstig wangedrag in relatie tot zijn taken uit hoofde van de
Bankwet:

i, functies vervult of werkzaamheden verricht, die onverenigbaar zijn met het doel, de taken en
de werkzaamheden van de Bank:

j. de onafhankelijkheidstoetsing overeenkomstig artikel 2.16 niet doorstaat;

k. onder curatele is gesteld.

2.9. Aftreden en ontslag van overige leden
De bedoelde leden in artikel 25 lid Ic van de Bankwet treden na twee jaar af. Zij zijn direct

herbenoembaar, Een Commissaris mag niet meer dan vier termijnen in functie zijn.
De Raad zal een rooster van aftreden bijhouden om zoveel mogelijk te voorkomen dat C ommis-
sarissen tegelijk aftreden. Indien de Raad van oordeel is dat een lid onvoldoende functioneert, zal
zij hiervan met redenen omkleed verslag doen aan de Minister met betrekking tot aftreden van het

desbetreffend lid.

2.10. Commissies van de Raad
De Raad kan op voorstel van de Voorzitter (Regeringscommissaris) of één van de leden, uit zijn

midden commissies vormen ter voorbereiding van besluitvorming in de voltallige Raad. Een
samengestelde commissie sal bestaan uit ten minste twee leden die deskundig zijn op het gebied
waarover de commissie aan de Raad rapporteert. De Raad stelt ten minste een Audit Commissie
en een Risk & Compliance Commissie voor en stelt voor iedere commissic een reglement op. Het
reglement geeft aan wat de rol en verantwoordelijkheid van de desbetreffende commissie is, haar
samenstelling en op welke wijze zij haar taak uitoefent. Het reglement waarborgt de onafhanke-
lijkheid van (de leden van) de desbetreffende commissic. De Raad is bevoegd om ook andere
commissies binnen de Raad te vormen. De Internal Audit Department heeft een directe rappor-

tagelijn naar de Audit Commissie.
ders beslist, wijzen de leden een voorzitter aan, met dien verstande dat het

bovengenoemde commissies niet wordt vervuld door de Voorzitter van de
ad anders beslist kan een commissie ook anderen dan de leden van de

Tenzij de Raad an
voorzitterschap van de
Raad. In geval de Ra
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